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SKOLANS VISION

P& REFIS tar all verksamhet sin utgdngspunkt i individens vilméaende. Vil
fungerande grupper utgor grunden for en positiv och stimulerande inlarningsmiljo.
Vi stravar efter att verksamheten skall genomsyras av 6msesidig respekt och
omtanke. Det forebyggande arbetet skall darfor prioriteras och vara kontinuerligt.
All personal pa skolan har en skyldighet att folja “Plan mot diskriminerande och
krankande behandling”. REFIS bygger sin verksamhet pa trygghet, kunskap,
vialméende och engagemang.

Till eleverna

Om du nagon gang blir utsatt for krainkande behandling, vill vi att du omedelbart
kontaktar nagon ur personalen som du kanner fortroende for. Du kan dven vanda dig
till ditt skyddsombud. Detta giller dven dig som far vetskap om att ndgon annan ar
utsatt.

Till personalen

Om du nagon gang blir utsatt for krainkande behandling, vill vi att du omedelbart
kontaktar rektor eller nagon annan du kianner fortroende for pa skolan eller i skolans
styrelse. Du kan dven vanda dig till personalens skyddsombud.

Till virdnadshavare

Om du misstanker att ditt, eller far vetskap om att ndgon annans barn, utsatts for
krankande behandling vill vi att du omedelbart kontaktar personal pa skolan. Om du
misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande behandling under skoltid rader
vi dig att kontakta personal pa skolan.

Personalinformation lasaret 2021-2022

Claudia Marcks Rektor
Krisgrupp/Trygghetsteam

Nastaran Dadvand Skolskoterska

Pernilla Backius EHT samordnare, bitr. rektor
Jonas Sohrner Larare/Skyddsombud

Jenny Astrom Pettersson Lirare

Jagar Maher Larare

Jennie Hendsel Larare

Torbjorn Johansson Larare

Joel Lythell Larare

Nicklas Aifadis Larare

Mats Ruthstrom Larare

David Kujala Larare/Skyddsombud
Monica Soderlund Ekonom/Administrator/foraldraledig
Anna Frolova Ekonom

Albert Aliti Larare

José Huayra Suarez Larare

Elevhilsoteam



Claudia Marcks Rektor

Pernilla Backius bitr rektor
Nastaran Dadvand Skolskoterska
Diskriminering

Diskriminering ar en handling som utestanger eller kranker en person. Den behover
inte vara medveten eller aktiv. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1ggning,
konsidentitet/konsuttryck och funktionshinder.

Det finns tva typer av diskriminering. Direkt diskriminering och indirekt
diskriminering. Direkt diskriminering ar om en elev missgynnas genom
sarbehandling p.g.a. av ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering ar om en person missgynnas genom att ordningsregler som framstar
som neutrala far en diskriminerande effekt. Exempelvis om alla elever serveras
samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skal
behover annan mat.

Krankande behandling
Krankande behandling ir en handling som krianker en persons vardighet.
Krankningarna kan vara:
e Fysiska - som att bli utsatt for fasthallning mot ens vilja, slag och knuffar.
e Verbala - som att bli hotad, retad eller hanad.
e Psykosociala - som att bli utsatt for utfrysning, blickar eller ryktesspridning.
e Text och bilder - som klotter, brev, lappar, E-post och andra sociala natverk.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av krankande behandling som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon.

Alder

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Konsidentitet eller konsuttryck

Funktionshinder

Annan krinkande behandling
Med annan krankande behandling menas en krankning av en persons vardighet som
saknar koppling till en diskrimineringsgrund.

Diskriminerande handlingar

En person ar utsatt for diskriminerande handlingar niar denne upprepade génger och
under en viss tid blir utsatt for krankande behandling. Det kallas inte for
diskriminerande handlingar nar tva lika starka personer, fysiskt eller psykiskt, gralar
eller slass. For att det ska kallas diskriminerande handlingar kravs det en viss obalans
i styrkeforhallandet, fysiskt eller psykiskt.

Den viktigaste utgdngspunkten ar den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon har blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.



ANSVARSFORDELNING
Huvudman

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehélla en redogorelse av atgiarder som paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (Skollagen kap 6:8)

Huvudmannen delegerar till rektor.

Personal

Personalen bidrar till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade personal
och elever samt att ansvara for att realisera “Plan mot diskriminerande och
krankande behandling” i praktiken. Dessutom ska personalen aktivt delta i arbetet
med den arliga revideringen av “Plan mot diskriminerande och krankande
behandling”.

Eleven

Eleven bidrar till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Eleven ska ta del av skolans “Plan mot diskriminerande och krankande
behandling” och ordningsregler samt folja dessa.

Vardnadshavare

Vardnadshavare ska ta del av skolans “Plan mot diskriminerande och krankande
behandling” och ska samtala med sitt barn om hur man behandlar sina
medmanniskor. Vardnadshavaren forvantas dven samtala med sitt barn om hur
barnet upplever skolan och skolans arbetsmiljo.

Lagar och forordningar
Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:
e FN:s konvention om barnets rattigheter.
e Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap 28§, 4 kap 2§
e Samlade laroplanerna gymnasieskolan, Lgr 11
e Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen som syftar till att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.
Socialtjanstlagen angdende anmalningsskyldighet. 14 kap, 28§
e Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever i skolan. Barn och elevers rattighet att inte bli krankta eller
diskriminerade. Lag 2006:67.



e Brottsbalken. Strafflagarna galler i skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmailan. En polisanmalan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. I brottsbalken finns inte
krankande behandling som sirskilda begrepp, eller som brottsrubricering.
Men diskriminerande handlingar och dven andra krankningar utgor brott
enligt brottsbalken; till exempel misshandel, olaga hot, olaga tving, ofredande,
trakasserier, fortal, forolampning, sexuellt ofredande och hets mot folkgrupp.

KRANKANDE BEHANDLING

Personalen ar observant pa att ingen elev diskrimineras i skolan.
Samtliga elever har en mentor som stottar elevens utveckling under
studiearen.

e Tva ganger per lasar genomfor mentor utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare dar trivsel och trygghet ar en av punkterna.

e Pedagogisk lunch med eleverna ma - tors, for att bygga relationer och framja

trygghet.

o Aktiviteter anordnas for personalen.



Personalen har en timme friskvard/vecka. Friskvardsbidrag (250 kr/méanad)
Personalen erbjuds foretagshalsovard.

Enkat genomfors for att undersoka personalens halsa.

Skolan genomfor vaccination for personalen vid behov, kostnadsfritt.
Mojlighet att uppsoka skolskoterska for enklare undersokning.

En skolundersokning gors varje ar i februari i samverkan med Stockholm stad.
En trivselundersokning gors pa skolan under bade host- och varterminen.
Efter genomford undersokning ges eleverna aterkoppling pa undersokningen.
Trygghetsteamet/personalen har under lasaret moten dar det diskuteras elev-
och klassarenden. All personal ska uppméarksamma drenden till
trygghetsteamet.

Elevhilsoteamet, EHT, har regelbundna moten.

Skolan har &ndamalsenliga lokaler for den verksamhet som skolan bedriver.
Utvecklingen av lokalerna fortsatter kontinuerligt med syfte att ytterligare
forbattra lokalerna (ombyggnation, uppfraschning)

Personalgruppen arbetar kontinuerligt med utveckling av en god arbetsmiljo.
Detta sker i samverkan med elevradet/samtliga elever.

Skolan ger eleverna mojlighet till relationsskapande genom en nira kontakt
med larare och 6vrig personal.

Haltimme och instillda lektioner undviks.

Eleverna har schemalagd gemensam lunch kl. 10.30-11.30

Klassrad genomfors regelbundet, pa elevernas initiativ, under den
schemalagda mentorstiden. Synpunkter dokumenteras av klassrepresentant
som vidarebefordrar dessa till elevradets protokollférda moten.

Skolans elevrad samlas ca tva ganger per termin.

Elevradet samarbetar med personal och/eller rektor for att motverka och
forebygga diskriminerande handlingar.

Ett elevskyddsombud finns for varje klass.

Eleverna har mojlighet att paverka lektionsinnehall och utférande av lektioner.
Klagomal kan lamnas in anonymt till rektor.



Under introduktionsveckan i arskurs 1 14ggs stor vikt vid att eleverna lar kdnna
varandra, oberoende av vilken klass de kommer att hamna i.

Under lasaret genomfors gemensamma aktiviteter for samtliga arskurser- en
Refisdag under hostterminen och en under varterminen, som organiseras av
elevradet. Dartill kommer Vinteridrottsdagen och mentorsaktiviteter.

Fyra ganger/ar bjuder skolan in till 6ppet hus dar elever och personal visar
upp skolans verksambhet.

Personalen dker pa konferensresa.

Personalen har gemensamma avslutningar och aktiviteter runt skolstart, jul
och skolavslutning, samt ett flertal aktiviteter under lasaret.

Pedagogiska luncher.

Jamna fodelsedagar uppmarksammas for personalen.

KRANKANDE BEHANDLING

For att uppticka krankande handlingar ska skolan f6lja nedanstaende rutiner.

All personal har ansvar att ingripa nar elever anvander nedlatande
kommentarer, miner, utfrysning eller liknande. Under hostterminen 2021 tar
samtliga mentorer upp “Plan mot diskriminerande och krankande
behandling”, samt Refis-Guiden under mentorstiden. Detta genomfors fran
skolstart och upprepas regelbundet.

Rektor genomfor enkiter tre ggr/lasar angdende krankande behandling och
trygghet pa skolan. Efter varje praktikperiod gors en enkat angaende



trygghet/trivsel pa praktikplatsen. Samtliga resultat diskuteras med styrelse,
personal och elever.

Genom ett forebyggande arbete ska skolan tidigt uppmarksamma elevernas
trivsel och trygghet pa skolan.

Trivsel ar en aterkommande punkt under mentorsamtalen och
utvecklingssamtalen. Om mentor far uppgifter om krankande behandling ska
dessa vidarebefordras till skolans EHT-team och till rektor. Anmalan om
krankande behandling ska anmalas till EHT omgaende.

Skolan ska kontinuerligt arbeta for en god kontakt mellan vardnadshavare och
skola. Mentor har det huvudsakliga ansvaret.

Skolan ska se till att personalen finns till hands i elevernas narmiljé under
raster, maltider och ovrig tid. Detta for att 6ka mojligheterna till att upptacka
krankande behandling och skapa goda relationer.

Campus Liljeholmen (i byggnaden befintliga skolor: Estetiska Gymnasiet,
Magelungen, Djurgymnasiet, Praktiska Gymnasiet, Realgymnasiet, Didaktus,
Liljeholmens Gymnasium, ABF, Refis, Consensum, samt fastighetsagaren
Lundbergs) har enats om a.) en gemensam anti-rokpolicy, och b.) tva
gemensamma trygghetsvardar TMFU, som ska finnas till hands for samtliga
skolor 08.00 — 16.00 under skoldagar, i syfte att forebygga mobbning,
krankning, storande beteende etc. Fastighetsagaren har kameraovervakning av
korridorer och utomhusmiljoer, samt planerar sarskilda lasfunktioner for
dorrarna ("pluppar”), s att endast behoriga kan fa intrade i byggnaderna.

Trivselfragan lyfts under mal- och medarbetarsamtalen som sker en gang per
lasar.

Personalen erbjuds foretagshalsovard.

Vid arbetslagsmoten varje méndag ska personalen kunna diskutera och
utveckla skolans trivsel och miljofragor.

Varje ar deltar skolans personal i en enkét och som en del av
medarbetarenkiten ska personalen dar kunna lyfta arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoskyddsombud ar utsedda (Jonas Sohrner/psykosocial
arbetsmiljo// David Kujala/fysisk arbetsmiljo). Rektor har det 6vergripande
ansvaret.



Pa EHT-moéten diskuteras enskilda elevers situation och beslut eller atgiarder

som skall tas vidarebefordras till elevhalsoteam och rektor.

e Skolan ska regelbundet kartligga eventuell forekomst av krankande
behandling genom en gemensam enkat.

e Skolskoterska finns pa skolan tva heldagar per vecka. Skolskoterskan
genomfor hialsosamtal med samtliga elever under lasaret. Om skolskoterskan
far information om kriankande behandling under samtalen fors detta vidare till
EHT-team och rektor.

e Skolldkare och skolpsykolog finns pa skolan vid behov. Skolskéterskan
informerar skollakaren/skolpsykologen om det finns elever med sarskilda
behov som ska utredas av lakare.

e Elevskyddsombud finns representerade i varje klass. Elevskyddsombuden

erbjuds en heldagsutbildning under lasaret.

Arbetsmiljo
e Skolans utformning gor att personal och elever tillbringar mycket gemensam
tid tillsammans under lektioner och icke lektionstid, t.ex. under lunchrasterna
(pedagogisk lunch). Detta gor att det ar lattare att upptiacka eventuella
krankningar samt att vara goda forebilder.

Elevinflytande
e Elevernas trivsel tas upp under mentorstiden. Eventuella drenden
vidarebefordras till elevradet som tar upp fragorna under elevradstiden.
Elevradets ordférande ansvarar for att fragorna och forslagen som
framkommer meddelas till rektor.

Aktiviteter/Vi-kansla
e Under aktiviteter och gemensamma projekt ska skolan uppmarksamma och
forebygga skolans trivsel.
e Skolan arbetar for att eleverna skall utveckla sin formaga till samarbete i olika
former.
e All pedagogisk personal ska i sitt arbete med gruppindelningar och
klassovergripande samarbetsformer variera sammansattningar av elever.

UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE BEHANDLING.

Sa snart skolan far kinnedom om att krankande behandling har eller kan intraffa
skall utredning paborjas. Utredningen ska dokumenteras.

Arbetsgang vid krinkning mellan elever
1. Personal ingriper direkt vid en krankning. Beroende pa grad av krankning och

hur personen har uppfattat krankningen genomfor den som ingriper enskilda
samtal med de inblandade for att reda ut vad som har hant.
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. Den som ingriper informerar skolans rektor som sedan tar beslut om och

dokumenterar drendet. Ett protokoll 6ver hdndelsen gors av rektor.

. Beroende pa grad av kriankning kallas berord personal (exempelvis mentor och

berord larare) av rektor for information om arendet.

Mentor eller rektor kontaktar virdnadshavare till de inblandade eleverna.
Om arendet fortgar kallas vardnadshavare till enskilt méte med mentor och
rektor.

Rektor ansvarar for att anmalan till polis och/eller socialtjanst gors vid
allvarlig krankning.

Rektor ansvarar for att informationen ges till huvudmannen.

. Uppfoljning sker enligt beslut av rektor.
9.

Rektor dokumenterar steg 1-8.

Arbetsgang vid personals kriankning av elev

1.
2.

Om en krankning uppmarksammas informeras rektor snarast.

Rektor och/eller ndgon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

Vid grov krankning kontaktas vardnadshavare av rektor.

Rektor ansvarar for att eventuellt utfarda en skriftlig varning och ansvarar for
att gora en anmalan till polis vid allvarlig krankning.

. Rektor ansvarar for att informationen ges till huvudmannen.
. Uppfoljning sker enligt 6verenskommelse mellan rektor och inblandade.

Rektor dokumenterar steg 1-6.

Arbetsgang vid krinkning av personal

1.

Om en krankning uppmarksammas informeras rektor snarast.

2. Rektor och/eller nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de

P

oo

inblandade.

Vid grov krankning av personal kontaktas skolledning.

Rektor ansvarar for att anmalan gors till polisen, socialtjanst eller
arbetsmiljoverket.

Rektor ansvarar for att informationen ges till huvudmannen.
Uppfoljning sker enligt 6verenskommelse mellan rektor och inblandade.
Rektor dokumenterar steg 1-6.

Arbetsgang vid kriankning mellan personal

Vid krankning mellan personal kontaktas skyddsombudet Jonas Sohrner och/eller
rektor som agerar utifran arbetsmiljolagen.

FORANKRING OCH TILLGANGLIGHET

“Plan mot diskriminerande och krankande behandling” ar tillganglig for alla
elever och foraldrar via skolans hemsida.
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e “Plan mot diskriminerande och krankande behandling” finns tillganglig i
pappersformat.

e Vid nyrekrytering ska “Plan mot diskriminerande och krankande behandling”
presenteras av rektor.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

e Under forsta termin av lasaret arbetar all personal med “Plan mot
diskriminerande och krankande behandling”. All personal laser planen och
diskuterar den sedan gemensamt.

e Under varje termin ska eleverna ga igenom planen med mentor. Synpunkter
som kommer fram ska lamnas till rektor.

e Vardnadshavare informeras om att “Plan mot diskriminerande och krankande
behandling” finns tillganglig pa skolans hemsida och skolplattform Schoolsoft.
Synpunkter som kommer fran vardnadshavare ska lamnas 6ver till rektor.

e Arbetet kring “Plan mot diskriminerande och krankande behandling” och dess
resultat foljs upp i skolans kvalitetsredovisning.

REVISION
Planen ska revideras en gang per kalenderar. Detta sker i samband med skolstart.

UTVARD}ERING AV 2020/2021 ARS PLAN MOT DISKRIMINERANDE
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Mal som uppnatts

e Rutiner och blanketter for dokumentation av elevarenden finns och ligger
kanda for elever och personal. Samtliga pedagoger kommer &t
dokumentationen och vet hur det ska anvinda dessa.

e Under laséaret 2020/21 (Corona-pandemi) har samma principer tillampats
som under ett “vanligt” 1asar. Samtliga mentorer, men ocksa skolledningen
och skolskoterskan har forstarkt kontaktat eleverna under
distansundervisning for att folja upp elevernas maende.

e Vardnadshavare har blivit informerade om "Plan mot diskriminerande och
krankande Behandlingen” pa Schoolsoft; den finns dven publicerad pa skolans
hemsida.

e Eleverna och deras virdnadshavare har informerats om skolans
ordningsregler.

e Tita trivselundersokningen har genomforts. Resultaten ligger i
kvalitetsarbetet och presenteras for varje enskild klass av rektor med
anslutande diskussion. Stockholm Stads stora skolenkét med arskurs 2 ar
bifogad kvalitetsarbetet. Resultaten analyseras av personal och nya atgarder
vidtas. Enkéatresultaten meddelas eleverna och ligger pa hemsidan.
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e Utvecklingssamtalen har skett pa dagtid vecka 40 samt vecka 8. Underlag for
utvecklingssamtalen har arbetats fram gemensamt av pedagogerna.

e Omdomen och formuleringar kring betyg/maluppfyllelse har arbetats fram

gemensamt av samtliga pedagoger for att undvika olikheter i bedomning.

Krisplan har reviderats.

Inga anmalningar for mobbning har anmalts.

Skyddsombud bland personalen har utsetts.

En ny larare i kurserna ellara/energiteknik och naturkunskap. En ny larare i

amnena engelska/svenska har anstillts. Skolskoterskan har vidare arbetat

med sitt projekt kring ”Sjilvkansla” och genomfort andra steget.

Sammanstallning och utvardering finns i Kvalitetsarbetet.

e Enkatsvaren (frn Stockholms Stad, skolans egna, yrkesnamndens) kring
trivsel och trygghet ar goda. Over 98 % av skolans elever kanner sig helt trygga
i skolan. Den med 9 andra skolor delade korridoren samt entrén har fatt en del
kritik. Som svar pa dessa resultat fortsatter Campus Liljeholmen sitt kontrakt
med tva trygghetsvardarna TMFU pa heltid under lasaret 2021/22, med
utvardering i maj 2022. REFIS ar kontaktskola for trygghetsvardarna under
lasaren 21/22/23 med avslut i juni 2023. Tryggheten i skolans egna lokaler
ligger pa 100%. Efter genomforda enkater foljer vi gemensamt upp resultaten
och agerar enligt 6verenskommen plan. Samtliga elever blir informerade om
enkatsvaren och diskuterar resultaten pa mentorstiden.

e Vihar behandlat de manskliga rattigheterna i undervisningen, da sarskilt i
samhallskunskap, engelska och svenska. Vardegrunden och diskussioner kring
denne ingar dock i samtliga anstélldas arbetsrutiner och i samtliga &mnen.

e Vi har informerat eleverna om ordningsreglerna och gar igenom Refis-guiden i
varje arskurs, stegvis under mentorstiden. Samtliga elever har last och
undertecknat Refis-guiden och dirmed godként vara regler.

e Vi har genomfort regelbundna EHT-moten, bade med samtlig personal (ca 1
gang per manad), samt inom EHT-teamet en gang per manad; EHT-teamet
star i tat kontakt med mentorer och A&mneslarare och informerar vid behov
direkt.

e Vi har genomfort diverse aktiviteter med eleverna for att hgja trygghet och
trivsel pa skolan. Till dessa aktiviteter hor: uppstartsdagar for arskurs 1, Refis-
dagen, idrottsdagar, mentorsaktiviteter, skolavslutning, Studenten.

e Ordningsregler har satts upp i salarna och allmianna utrymmen.

e Vi har utsett skyddsombud, bade bland personal som bland eleverna, och
genomfort skyddsrond tva ganger under lasaret. Brandronder har gjorts med
jamna mellanrum. Brandskyddsinspektionen har godkéant inspektion med
protokoll.

e Vi har ett elevrad och genomfort radet i den méan skolan har varit 6ppen under
pandemin, protokoll finns.

e Vi har reviderat “Plan mot Diskriminerande och Kriankande Behandling”.

PLAN MOT DISKRIMINERANDE OCH KRANKANDE BEHANDLING

e Tryggheten ska bibehallas pad nuvarande niva.
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e 100% av eleverna i arskurs 2 svarade att de blir trevligt bemotta av lararna.

e Integrationen mellan de nuvarande tva program VVS- och
Fastighetsprogrammet och El- och Energiprogrammet ska aktivt fraimjas
genom gemensamma aktiviteter, delade uppehélls- och arbetsrum, en
temavecka med blandade grupper ur bada programmen under vecka 2/2022
samt andra gemensamma aktiviteter.

e En ny enkit ska tas fram dar eleverna mer konkret fragas efter mobbning,
krankning, paverkansfaktorer. Enkiten gors i samarbete med elevradet och
diskuteras i mentorsklasserna.

e Samtliga tidigare arbeten (se ovan) bibehalls.

2021- 10-08

Claudia Marcks, rektor
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